附件3
教职工岗位考核“负面约定清单”
教职工有以下情形之一的，当年考核等次受限：
（一）无故不参加考核，或无正当理由拒绝参加考核的人员，考核等次为“不合格”；
（二）未达到二级单位制定的教职工年度基本工作量要求，考核等次为不合格；
（三）严重损害国家利益、学生和学校合法权益，考核等次为不合格；
（四）违反政治纪律、师德师风、学术道德等行为的，考核等次为不合格；
（五）严重违反外事纪律行为的，考核结果下降一个等次；
（六）未经学校批准，违规兼职兼薪，不全身心投入本职工作，考核等次为不合格；
（七）出现严重教学事故、管理事故、医疗事故、泄密事故、安全事故或其他责任事故，考核等次为不合格；
（八）管理及教学辅助岗位教职工不遵守劳动纪律，上班时间经常擅离职守或做与工作无关的事情、办事推诿，造成恶劣影响的，考核等次为不合格；
（九）在承担公共服务期间，有不服从单位工作安排或消极对抗的行为，造成恶劣影响的，考核等次为不合格；
（十）接受立案审查人员，审查期内考核暂不确定等次，待审查作出结论后视处理结果再明确考核等次；
（十一）其它考核等次应当受限情形。


中共中央纪律检查委员会　中共中央组织部　人事部 关于受党纪处分的党政机关工作人员年度考核有关问题的意见
（组通字〔1998〕19号）

各省、自治区、直辖市纪委、党委组织部和政府人事厅（局），中央和国家机关各部委纪检组（纪委）、干部（人事）司局，各人民团体人事部门：
　　为了进一步完善年度考核制度，做好年度考核工作，现对受党纪处分的党委、人大、政协、法院、检察院、人民团体机关工作人员和政府机关公务员确定年度考核等次的有关问题，提出如下意见：
　　一、受党内警告处分的当年，参加年度考核，不得确定为优秀等次。
　　二、受党内严重警告处分的当年，参加年度考核，因与职务行为有关的错误而受严重警告处分的，确定为不称职；因其他错误而受严重警告处分的，只写评语不确定等次。
　　三、受撤销党内职务处分的当年，参加年度考核，确定为不称职；第二年按其新任职务参加年度考核，按规定条件确定等次。
　　四、受留党察看处分的当年，参加年度考核，确定为不称职；受留党察看一年处分的第二年，参加年度考核，只写评语不确定等次；受留党察看二年处分的，第二年和第三年参加年度考核，只写评语不确定等次。
　　五、受开除党籍处分的当年，参加年度考核，确定为不称职；第二年和第三年参加年度考核，只写评语不确定等次。
　　六、涉嫌违犯党纪被立案检查的，可以参加年度考核，但在其受检查期间不确定等次。结案后，不给予党纪处分的，按规定补定等次；给予党纪处分的，视其所受处分种类，分别按上述一、二、三、四、五条的规定办理。
　　七、受党纪处分同时又受行政处分的，按受党纪处分的情况确定其考核等次。
　　企业、事业单位对受党纪处分人员确定年度考核等次，可参照本意见执














[bookmark: _GoBack]事业单位工作人员处分暂行规定（相关规定）
（人社部、监察部令第18号）
第二章　处分的种类和适用
　　第七条　事业单位工作人员受到警告处分的，在受处分期间，不得聘用到高于现聘岗位等级的岗位；在作出处分决定的当年，年度考核不能确定为优秀等次。
　　事业单位工作人员受到记过处分的，在受处分期间，不得聘用到高于现聘岗位等级的岗位，年度考核不得确定为合格及以上等次。
　　事业单位工作人员受到降低岗位等级处分的，自处分决定生效之日起降低一个以上岗位等级聘用，按照事业单位收入分配有关规定确定其工资待遇；在受处分期间，不得聘用到高于受处分后所聘岗位等级的岗位，年度考核不得确定为基本合格及以上等次。
　　行政机关任命的事业单位工作人员在受处分期间的任命、考核、工资待遇按照干部人事管理权限，参照本条第一款、第二款、第三款规定执行。　　
　　事业单位工作人员受到开除处分的，自处分决定生效之日起，终止其与事业单位的人事关系。
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